ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе 
«Учится/Работается/Версия. 2024» 
1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса среди несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, осуществляющих трудовую деятельность в организациях на территории муниципального образования «Город Саратов» в 2024 году (далее – конкурс). 
1.2. Организационно – методическое обеспечение конкурса осуществляется комитетом по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» в рамках муниципальной программы «Участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2022-2024 годы. 

2. Цель конкурса

2.1. Цель конкурса – вовлечение несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет (далее – несовершеннолетние) в трудовую занятость. 
2.2. Задачами конкурса являются:
- пропаганда трудовой занятости среди несовершеннолетних;
- профилактика преступности и безнадзорности среди несовершеннолетних.
3. Порядок проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится среди несовершеннолетних, осуществляющих трудовую деятельность в организациях на территории муниципального образования «Город Саратов» в 2024 году. 
3.2. Требования к материалам, представляемым для участия в конкурсе:
- копии документов, подтверждающих трудоустройство (копии приказа о приеме на работу или трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности за период после 1 января 2020 года, оформленные в установленном законодательством порядке);
- отзыв работодателя с последнего места работы;
- эссе на тему «Зачем я пошел работать» (не более 1 листа машинописного текста);
- фото, - видеоматериалы, творческие работы на тему «Мое рабочее место»;
-  анкета для учащихся в возрасте от 14 до 18 лет по трудоустройству в свободное от учебы время согласно приложению.
3.3. Для участия в конкурсе несовершеннолетние до 10 октября 2024 года представляют в комитет по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» по адресу: г. Саратов, ул. Комсомольская, 41/41, тел. 39-22-71, e-mail: trudog@yandex.ru материалы, указанные в пункте 3.2. настоящего Положения. 

4. Организационный комитет
4.1. Состав организационного комитета по подготовке и проведению конкурса (далее – организационный комитет) утверждается председателем комитета по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов».
4.2. Организационный комитет оценивает представленные материалы, подводит итоги и определяет победителей и номинантов конкурса. 

5. Подведение итогов и определение победителей конкурса 
5.1. Подведение итогов и определение победителей конкурса осуществляется организационным комитетом до 21 октября 2024 года.
5.2. Организационной комитет оценивает предоставленные материалы по балльной системе в соответствии с требованиями, указанными в пункте 3.2. настоящего Положения.
5.3. Критериями оценки конкурсных материалов являются:
1) копии документов, подтверждающих трудоустройство – 1 балл;
2) отзыв работодателя с последнего места работы – от 1 до 3 баллов;
3) эссе на тему «Зачем я пошел работать» - от 1 до 5 баллов;
4) фото-, видеоматериалы, творческие работы на тему «Мое рабочее место» - от 1 до 5 баллов.
5.4. Номинации для награждения определяются организационным комитетом по результатам оценки конкурсных работ участников.  
Результаты оформляются итоговым протоколом и утверждаются председателем организационного комитета. 
5.5. Церемония награждения проводится на расширенном заседании оперативного штаба по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.





Приложение 
к положению о конкурсе
«Учится/Работается/Версия.2024»

	Анкета
 для учащихся в возрасте от 14 до 18 лет по трудоустройству 
в свободное от учебы время

	

	1. Ваш возраст: 
 14-15 лет
 16-17 лет

2. Вид образовательной организации, в которой Вы обучаетесь:
 общеобразовательная организация (школа, гимназия, лицей)
 организация профессионального образования (колледж, техникум)

3. Вы впервые осуществляли трудовую деятельность:	

	 впервые 

	 ежегодно

4. Из каких источников Вы узнали о занятости подростков:
 интернет - ресурсы
 школа
 другие источники:
_________________________________________________________________

5. Кем вы работали:
_________________________________________________________________

6. Устроило ли Вас место работы:
 да 
 нет

7. При возникновении сложностей в процессе трудовой деятельности была ли Вам оказана помощь сотрудником, ответственным за трудоустройство несовершеннолетних, организации, где вы работали:
 да 
 нет

8. Удовлетворены ли Вы заработной платой:
 полностью
 частично
 не удовлетворен:

________________________________________________________________



9. Считаете ли Вы опыт трудовой деятельности полезным и интересным:
 да 
 нет

10. Планируете ли Вы трудоустройство в дальнейшем:
 да 
 нет

	

	

	
11. Поддерживают ли родители (законные представители) Ваше стремление получить трудовой опыт и навык:
 да 
 нет

12. Нуждаетесь ли Вы в разъяснении своих трудовых прав, обязанностей, гарантий, порядка действий при трудоустройстве (если да, то указать какие):
 да 
 нет

13. Знаете ли вы об услугах, которые предоставляются ГКУ СО «Центр занятости населения Саратовской области» (подбор вакансий, выплата материальной поддержки и т.д.):
 да
 нет


	14. Возникли ли у Вас трудности в оформлении документов при трудоустройстве (если да, то указать какие)

	 да:

	_________________________________________________________________   

	  нет	
_________________________________________________________________

	

	15. Ваши предложения, пожелания по организации трудоустройства (свободный ответ): 
_________________________________________________________________


	____________________________________________________________________














